OBCINA MIRNA
Glavna cesta 28
8233 Mirna

T 073047153
obcina@mirna.si
http//www.mirna.si

Stevilka: 410-0009/2025-3
Datum: 25.3.2025
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Predlog soglasja k redni delovni uspesnosti direktorice

NASLOV GRADIVA: Zdravstvenega doma Trebnje za leto 2024

Gradivo pripravil: Obcinska uprava Obcine Mirna

Pristojno delovno

Odbor za druzbene dejavnosti
telo:

Gradivo predlaga:  Dusan Skerbis, Zupan

mag. Valerija jarm, visja svetovalka |
na podlagi 78. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Mirna
(Uradno glasilo e-obcina §t. 35/22)

Porocevalec:
uradniski naziv:

PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet Obcine Mirna podaja soglasje v ustanoviteljskem delezu k redni delovni
uspesnosti direktorice Zdravstvenega doma Trebnje za leto 2024 v vi$ini 5% letnih sredstev
za osnovne place za leto 2024.

- Priloga: Obrazlozitev predloga sklepa
- VlogaZD Trebnje z dne 24.3.2025
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Zadeva: Predlog soglasja k redni delovni uspesnosti direktorice Zdravstvenega doma Trebnje
za leto 2024

Obcinskemu svetu se na podlagi 73. clena Poslovnika obcinskega sveta Obcine Mirna
(Uradno glasilo e-obcina st. 35/2022) posreduje v obravnavo predlog Soglasja k redni delovni
uspesnosti direktorice ZD Trebnje za leto 2024. Obcinskemu svetu se predlaga, da omenjeni
predlog obravnava oziroma nanj poda pripombe.

1. NASLOV: Predlog soglasja k redni delovni uspesnosti direktorice Zdravstvenega doma
Trebnje za leto 2024

2. UVOD

V skladu z veljavno zakonodajo direktorjem/ravnateljem pripada del place za redno delovno
uspesnost v preteklem letu. S 1. 1. 2025 je v uporabo stopil Zakon o temeljih sistema plac v
javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24; v nadaljevanju ZTSPJS), ki v 53. ¢lenu opredeljuje
javne usluzbence placne skupine B, v 57. ¢lenu pa doloca pogoje za dolocitev dela place za
delovno uspesnost javnih usluzbencev placne skupine B. Skladno z dolo¢ili 119. ¢lena ZTSPJS
se dolocbe, ki urejajo del place za delovno uspesnost javnih usluzbencev za¢nejo uporabljati
1. januarja 2026, zato se do takrat za izplacevanje delovne uspesnosti za javne usluzbence v
placnih skupinah B do K uporabljajo dolocbe veljavne zakonodaje do uveljavitve ZTSPJS, kot
jo navaja 119. ¢len ZTSPJS.

22.a ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
predis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17,
84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljevanju: ZSPJS) doloc¢a, da visino dela plate za redno
delovno uspes$nost ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolodi organ, pristojen za njihovo
imenovanje.

Ustanovitelj izda soglasje za izpladilo dela place za delovno uspesnost najpozneje v 30 dneh
po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne
vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

2.1. Opis razlogov za sprejem akta
Zdravstvenega doma Trebnje je podal vlogo za soglasje k sklepu sveta zavoda ZD Trebnje
glede delovne uspesnosti direktorice ZD Trebnje.

2.2. Ocena stanja
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Delovno uspe$nost direktorice je obravnaval svet zavoda na svoji 9. redni seji dne 27. 2. 2025
in dolocil s sklepom, da se potrdi doseganje kriterijev v viSini 100% vrednosti meril za
doseganje dela plade za delovno uspesnost. Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne
delovane uspe3nosti nameni 5% letnih sredstev za osnovne place za leto 2024. K vlogi je
priloZzen sklep in tockovanje po predpisanih merilih za ugotavljanje redne delovne uspe3nosti
direktorjev za leto 2024 v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev s podroé¢ja zdravstva. V primeru javnih zdravstvenih zavodov, ki
opravljajo zdravstveno dejavnost na primarni ravni, mora biti predhodno dano soglasje
ustanovitelja in tudi soglasje ministra, pristojnega za zdravje.

2.3. Cilji in nacela
Cilj je izdaja soglasja Obcine Mirna k redni delovni uspesnosti direktorice ZD Trebnje kot
soustanoviteljice ZD Trebnje.

2.4. Ocena financnih in drugih posledic

Obginski proracun Obc¢ina Mirna nima financ¢nih posledic pri izplacilu sredstev za delovno
uspesnost direktorice ZD Trebnje. Sredstva se zagotovijo iz drZzavnega proracuna, enako kot
sredstva za stroSke dela, zaposlenih v zdravstvu.

3. Pravna podlaga

- Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24)

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdv, 67/17,84/18, 204/21 in 139/22)

- Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega
prava s podro¢ja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21),

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trebnje (Ur. |. 107/2013).

4. Predlog sklepa

Obcinski svet Obcine Mirna podaja soglasje v ustanoviteljskem delezu k redni delovni
uspesnosti direktorice Zdravstvenega doma Trebnje za leto 2024 v visini 5% letnih sredstev
za osnovne place za leto 2024.

Pripravila:
Valerija Jarm,
viSja svetovalka |
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