Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgéina: ﬁieﬁnjé; Mirna, Sentrupert in in_di(ronog.Trebg|no ' g
Zavod: [Eén_ter za 'izo.braééQanj.e in kulturo ?rebnje '
s |

Ravnatelj oz. ravnatelji I?’a-tncia Pavli¢ ; : P l

Ocenjevalno obdobje od:| 01012024 | do:|  31.08.2024 | Stani| 244 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspes$nosti direktorjev s podro&ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za 3olstvo in $port ali Raunsko sodi¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi$éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % i 25,_%]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % [ : 35L06|%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % | e _3:5L00|%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % l % _gjol%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 25. 2. 2025 Jugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravic¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 25.R .2C25 / \ Predsednik sveta zavoda: &=LV ZACAR.







Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: ﬁfebn_jce: ﬁi’na, gé-r—rtrupe_l;t iﬁokronog-Tretig.iig

Zavod: [_é};nter za izobrazevanje in kulturo Trebnje

Ravnatelj oz. ravnatelji[gabina Tori SJQ_E

Ocenjevalno obdobje od:fw 13 071.09.2024 M; do: 31.12.2024 $t. dnil 1£_V-

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatel| zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Raéunsko sodi§ée RS?

JE zavod dobil negativnho mnenje Ragunskega sodi¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % giapl%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ‘ 35,_0Q 1%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 | %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % t __—5:00|%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTQVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na sejidne.  25. _2_ 2025 _ ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: £3.R.2025 | ; i .: Predsednik sveta zavoda: | RA ZACAR






