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Obcinski svet Obcine Mirna 
Glavna cesta 28 
8233 Mirna

ZADEVA: Odpravek sklepa

Svet zavoda ZD Trebnje je na svoji 9. redni seji, ki je bila dne 27.2.2025 sprejel naslednji sklep:

Clani sveta zavoda potrdijo oceno delovne uspesnosti za direktorico. 
Direktorici se doloci del place za red no delovno uspesnost za leto 2024 v

SKLEP st.: 9

visini potrjene ocene.
Clani svetaOdgovoren:

Rok: Izvrseno

Za tocnost izpisa:
l^rb^ra Dreo Gricar, univ. dipl. prav.

Predsednica Sveta zavoda 
Jana Zajc, dr. med., spec.gin. in porod.
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Ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva na podlagi 
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrocja 
zdravstva (Uradni list RS, st. 33/2021 in 95/24 - ZSTSPJS)

Javni zdravstveni zavod:ZDRAVSTVENl DOM TREBNJE________________________________
Obcina/e (za ZD in Lekarne): TREBNJE, MIRNA, SENTRUPERT, MOKRONOG-TREBELNO
Doseganje meril za dolocitev visine redne delovne uspesnosti direktorjev in drugih zaposlenih v placni
skupini B za poslovno leto: 2024
Javni usluzbenec placne skupine B (ime in priimek): KARMEN LUKSE

Naziv delovnega mesta: D1REKTOR
Obdobje upravicenosti - trajanje mandata v poslovnem letu:01.01.2024-31.12.2024

1Utemeljitev / Dokazila Najvec %
skupne
ocene

Dosezen %Merila (vsa merila je potrebno podrobno 
utemeljiti in podkrepiti z dokazili in/ali 
navedbami strani Poslovnega porocila zavoda)

35Poslovna uspesnost zavoda (3. clen Pravilnika)

Letno poroSilo za leto 2024: 
tc 7.2 Financni kazalniki 
poslovanja, str. 66 - Tabela It.

20 20• gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z 
letnim poslovnim porocilom in merjeno s 
celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, pri 
cemer je dosezen kazalec 1 in vec oziroma, 
dosezen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci 
stanja uravnotezeno poslovanje oziroma 
presezek prihodkov nad odhodki

36

Letno porofilo za leto 2024:
T£. 6.2: Reallzacija programov, 
ki so vezani na obseg 
opravljene dejavnosti 
tc.6.3: Porocilo o delovanju 
procesov ter pojasnila k 
realizaciji in doseganju plana 
tc. 6.5: Financna reallzacija 
programov, ki jih financira ZZZS

15 15• usklajenost realiziranega programa javne 
zdravstvene sluzbe s financnim nacrtom zavoda 
in dolocbami splosnega dogovora

Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja 
javne zdravstvene sluzbe zavoda (4. clen
Pravilnika)

30

Letno poro£ilo za leto 2024: 
tc. 10.1. Ocena ufinkovitosti 
delovanja sistema kakovosti 
t£.6.4: projekti in dodatne 
dejavnosti

• vpeljan sistem kakovosti in vsaj na dve leti 
preverjanje zadovoljstva zaposlenih in 
uporabnikov storitev zavoda ter uveljavljeni 
predlogi izboljsav glede na rezultate preteklega 
leta (Za JZZ, ki opravljajo dejavnost na primarni 
ravni: Vpeljan sistem kakovosti dela in 
poslovanja zavoda)

10 10

• sprejet nacrt ukrepov za skrajsanje cakalnih 
dob pri zdravstvenih storitvah, kjer je cakalna 
doba na dan 1. januar ocenjevanega leta daljsa 
od najdaijse dopustne cakalne dob (Za JZZ, ki 
opravljajo dejavnost na primarni ravni: 
dokumentirano preverjanje zadovoljstva 
zaposlenih in uporabnikov storitev zavoda)

Letno porocilo za leto 2024 
t£. 10.3. Ocena zadovoljstva 
zaposlenih
td.10.4. Ocena zadovoljstva 
pacientov

5 10

(10)

1 Utemeljitev meril je lahko obrazlozena v locenem dokumentu (v tern primeru v kvadratek vpisite - »priloga«)



Letno poro£ilo za leto 2024 
Tc.9. tveganja ter ocena 
gospodarnosti in uCinkovitosti s 
pojasnili, lC.10 Kazalnikl 
kakovosti

10• cakalne dobe, ki presegajo najdaljso dopustno 
cakalno dobo, so se na dan 1. december 
ocenjevalnega leta skrajsale pri vec kot polovici 
zdravstvenih storitev, vkljucenih v nacrt 
ukrepov za skrajsevanje cakalnih dob (Za JZZ, ki 
opravljajo dejavnost na primarni ravni: 
uveljavljeni predlogi izboljsav glede na 
rezultate preteklega leta)

15

(10)

35Razvojna naravnanost (5. clen Pravilnika)
Letno poroiilo za leto 2024 
tc 13. Porogilo o investicijskih 
vlaganjih

• aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, 
investicijskih ali mednarodnih projektih

15 15

Letno porofilo za leto 2024: 
Tc 6.4.: Projekti in dodatne 
dejavnosti

1010• povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih 
storitev pri izvajanju javne zdravstvene sluzbe z 
vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih 
resitev

Letno porofilo za leto 2024: 
ie.5. Letni cilji v letu 2024

10 10• optimizacija poslovnih procesov in 
racionalizacija delovnih nalog

Vsota vseh dosezenih odstotkov 100

Ali je katero od meril (poslovna uspesnost; 
strokovnost, kakovost in varnost izvajanja 
javne zdravstvene sluzbe zavoda; razvojna 
naravnanost) ovrednoteno z 0% da ne

Oznaci s krizcem (x)

negativnoPoslovanje zavoda pozitivno

Oznaci s krizcem (x)
daZavod ima zagotovljena sredstva za 

pokrivanje morebitnega primanjkljaja
ne

Oznaci s krizcem (x)
Zavod je zagotovil izvedbo (morebitnih) 
sklepov in ukrepov oziroma je v roku odpravil 
pomanjkljivosti, ki jib je ugotovila pristojna 
inspekcija, Ministrstvo za zdravje ali 
Racunsko sodisce Republike Slovenije je zagotovil ni zagotovil

Oznaci s krizcem (x)
Zavod je dobil negativno mnenje Racunskega 
sodisca Republike Slovenije, ki se nanasa na 
obdobje trajanja mandata direktorja da ne

Oznaci s krizcem (x)

Datum: 27.02.2025

Predsednik sveta zavoda (ime in priimek):Jana Zajc, dr.med., spec. gin.in porod.

Podpis:_

Obvezne priloge k vlogi (v kvadratku oznaci z X):



[Xl a. Sklep sveta zavoda o dolocitvi visine dela place za izplacilo redne delovne uspesnosti za javne 
usluzbence placne skupine B, podpisan s strani predsednika sveta zavoda. Iz sklepa sveta zavoda mora 
biti razviden dolocen % letnih sredstev za osnovne place direktorjev, ki ne sme presegati 5 % letnih 
sredstev za osnovne place direktorjev.

[^1 b. Soglasje obcin(e) ustanoviteljice javnega zdravstvenega zavoda k izplacilu dela place za redno 
delovno uspesnost direktorjev za poslovno leto (velia za zdravstvene domove in lekarne).

[X] c. Podpisan izracun visine dela place za izplacilo redne delovne uspesnosti iz katerega je razviden 
placni razred direktorja, visina bruto place iz placne lestvice, obdobje upravicenosti, delez zaposlitve 
na delovnem mestu direktorja, % obsega letnih sredstev za osnovne place direktorjev (ne sme 
presegati 5%).

[X] d. Poslovno porocilo za leto za katerega se izdaja soglasje (ali izjavo, da je poslovno porocilo ze 
posredovano na Ministrstvo za zdravje).

e. V primeru, da je dolocen obseg sredstev v visini vec kot 2 % letnih sredstev za osnovne place 
oziroma vec kot je za ta namen zagotovljeno v skladu s KPJS, je treba priloziti obrazlozitev oziroma 
izjavo v skladu z 6. clenom Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, st. 
99/24 in 109/24: da ima zavod za namen izplacila delovne uspesnosti vec kot 2 % zagotovljena 
sredstva in da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev.
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